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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LUIS FERNANDO GARCIA VERA
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4601043

Periodo: febrero de 2023
Supervisor de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados
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A continuacidn, se relaciona la informacion, que tiene relacion con las evidencias a
presentar para el mes de XXX de 2023:

En este mes no se ejecutd esta obligacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagodgicas, los instrumentos de
evaluaciéon, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucidon de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 10 febrero de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada:
Bienvenida de instructores, definicion de metodologia y distribucién de zonas por Instructor
para realizacion de tramites de matricula
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

IE Asignada: Julian Trujillo
Ciudad: Trujillo y corregimiento de Robledo

Programas: Integracion de Contenidos Digitales y Conservacion de Recursos
Naturales
Cantidad de grupos: 3
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IE Asignada: Manuel Maria Mallarino

Ciudad: Truijillo — Vereda Rin Ran

Programas: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Cantidad de grupos: 2
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IE Asignada: Cristobal Colon

Ciudad: Corregimiento de Venecia

Programas: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Cantidad de grupos: 1
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

En este mes no se ejecutd esta obligacion.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacidén en el drive dispuesto por la supervisora y la
coordinacion académica.

Link supervisor : https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-
TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link

DO-F-012 V06


https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link

4
SENA

N

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Para el proceso de matricula se tienen en cuenta los formatos y demas documentos
establecidos por el SIGA

L J SERVICIO MACTOMAL DE APREMDIZAIE - SENA '
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Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS FERNANDO GARCLA VERA Identificado(a) con cédula de
cludadania B4393743 realizé el dia 15/02/2023 |2 induccidn en Seguridad y Salud
en &l Traba|o de la antdad y aprabd la respectiva evaluaciin

La presents canstancia tene validez para aplicackin y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar curnpliméanta a Decretn 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulp 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

Compromiso 33T.

Yo LUIS FERNANDO GARCIA VERA ldentificadola) con cédula de ciudadania
Y44495744 me compramete a dar cumphimesnte a las abligacionas en Segundad y
Sabud en o Trabaja (Decr. 107272015):

1. Procurar &l cuidads intepral de mi sabud,

2. Contar con los elementas de P"ﬂtEI:I:h:.IT' persanal necesaris para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual sumiré su costo,

3. INKIrTMAr & 105 contrabantes |8 SCurrencd de IcIsentes, Accisentes oo tranae ¥
enferrmadades laborabas,

4. Participar en las actividades de Prevencitn ¥ Pramacidn organizadas por |os
coatratantes, los Comités Partarics de Segunidad v Salud en el Trabajo o h‘ug'as
Qrupacionales o la Administradora de Riesgas Labarales,

5. Cumplir las marmas, reglamentos @ instrucciones ded Sistema de Gestidn de la
Sequridad v Salud @n &l Trabajo SG-55T,

G, Informar cpartunamente & los contratantes toda novedad denvada de mi
contrata.

Fawa

Depandencia de Saguridad v Salud en el Trabajo - Secratasia General -
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“K” Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

En este mes no se ejecuté esta obligacion.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
6
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Norma de competencias vigente.

REPUBLT(D::‘E!ED?‘,E&LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FERNANDO GARCIA VERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94393743
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

m
)
1465191 - 2111 2022 A
hasta ¢l 21 d

No Y FECHA REGISTRO

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
INAL VALLE

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

En este mes no se ejecutd esta obligacion.
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